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越峯電子材料股份有限公司 

2025年人權管理作為與執行成果 

人權風險鑑別與評估 

每年進行人權風險鑑別，針對鑑別的人權關注議題執行合規檢查及第三方評估，依照風

險評估結果及內外部審查發現缺失，採取減緩與矯正措施，並持續改善，以達風險管理

目的。 

人權議題牽涉不同業務部門與單位，透過人資單位針對不同的影響對象與人權議題，進

行人權盡職調查與風險管理的作業。 

本公司建立人權管理各階段步驟及展開流程，作為維護與保護人權的基礎，流程如下： 

人權盡職調查流程 

階段 步驟 作法 

階段一：承諾 聲明 
對外承諾支持並遵循國際規範與當地法令，制訂人權政

策。 

階段二：管理 

鑑別 確認組織屬性與營運型態的重大人權議題與受影響對象。 

評估與分析 
針對全體員工與服務過程，定期評估人權衝擊，瞭解風險

暴露程度。 

階段三：因應

措施 

行動與作為 

根據定期評估的人權風險程度，擬定不同行動方案。 

1. 追蹤行動方案的執行程度與績效，同時進行溝通，確

保人權管理有效性。 

2. 若發生人權侵害的事件，從制度改善、物質與心理輔

導層面提供補償措施。 

報導 在公司內部進行人權管理的討論與呈報，並於公司網站公

開揭露人權管理作法與成效。 

2025 年人權管理成果 

依據本公司「人權政策管理方案」進行風險辨識後，本年度納入 13 項人權議題，其中

9 項列為重大關注管理項目，包括：「職場包容性」、「強迫勞動」、「工時過長」、

「性騷擾」、「職場不法侵害」、「雇用童工」、「個資管理與隱私保護」、「職業安

全管理」及「就業與職場歧視」。針對上述重大議題中存在可能風險的項目依據 2025

年人權風險評估管理表，具風險項目為「工時過長」，本公司已採取風險減緩措施及衝

擊補償措施，衝擊補償實施比例達 100%，經執行減緩措施及衝擊補償措施如下： 
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人權管理項目的減緩及補償措施 

議

題 
減緩措施 補償措施 

衝擊補

償實施

比例 (%) 

成果 

工

時

過

長 

1. 遵循勞動法令有關工作時間的

相關規定，公司規章定期進行

合規檢視，並落實執行。 

2. 透過出勤及加班管理系統，確

實記載員工出勤時間。 

3. 系統每日發送上下班讀卡超時

提醒，除提醒員工正常上下班

時間及延長工作時間之規定，

並確認延時下班是否加班，若

加班則可選擇發給加班費或補

休。 

4. 定期檢視各單位之加班情形。  

5. 推動集團電子化作業、智慧化

生產，簡化行政流程。 

6. 持續開辦專業訓練課程及導入

生成式 AI 工具訓練專案，精進

員工技術及提升辦公室工作效

率。 

1. 員工若發生加班

事實，均依法發

給加班費。 

2. 了解同仁工作負

荷及超時原因，

並積極進行流程

改善及優化作

業，協助提升工

作效率。 

3. 工時過長者列入

工作異常負荷辨

識與風險調查名

單，定期進行員

工健康檢查，並

酌量調整相關作

業及人力狀況。 

4. 了解同仁工作負

荷及工時過長原

因，並積極進行

流程改善及優化

作業，協助提升

工作效率。 

100% 由系統每日

確認超時原

因，若發生

工時過長衝

擊，將依補

償措施發給

應有之加班

費或補休，

並酌量調整

相關作業及

人力狀況。 
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越峯電子材料股份有限公司 

 

2025 永續報告書 

                    (以連結方式寄送) 
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